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Приложение 10  
к положению об учетной политике  
в целях ведения бухгалтерского учета 

Перечень должностей  материально ответственных лиц, с которыми должны 
быть заключены договоры о материальной ответственности: 

В соответствии со статьей 244 Трудового кодекса Российской Федерации  
от 26 декабря 2001 года о полной индивидуальной материальной ответственности  
на получение и выдачу денег, на получение денег подотчет, на хранение 
материальных ценностей; Постановлением Министерства труда и социального 
развития Российской Федерации от 31 декабря 2002 года № 85 «Об утверждении 
перечня должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками,  
с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной 
индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности,  
а также типовых форм договоров о полной материальной ответственности»  
с сотрудниками, занимающие должность: 

главный инженер; 
начальник отдела безопасности и ГО; 
начальник технического отдела; 
ведущий специалист по ГО и МР; 
специалист по охране труда; 
начальник гаража; 
заведующий аптекой; 
заведующий складом; 
заведующий амбулаторией; 
заведующий фельдшерско – акушерским пунктом; 
администратор; 
врач-диетолог; 
водитель автомобиля; 
заведующий производством; 
гардеробщик; 
главная медицинская сестра; 
диспетчер; 
дезинфектор; 
инженер; 
кассир; 
кастелянша; 
лаборант; 
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врач лаборант; 
медицинская сестра; 
повар пищеблока; 
агент по снабжению; 
медицинская сестра диетическая; 
врач эпидемиолог; 
помощник врача эпидемиолога; 
врач инфекционист; 
медицинская сестра физиокабинета; 
медицинский статистик; 
врач офтальмолог; 
начальник компьютерного отдела; 
старшая акушерка; 
старшая медицинская сестра; 
провизор; 
сестра-хозяйка; 
санитарка; 
слесарь-сантехник; 
специалист по кадрам; 
фармацевт; 
фельдшер; 
продавец; 
заведующая ДМК; 
заведующий ПАО; 
юрисконсульт.


